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Eventkortet

Eventkortet er et veerktgj udviklet sa | far det hele med, nar |
planleegger personalearrangementer. Events, der bade skaber
steerke oplevelser og understgtter virksomhedens kultur, strategi
og veerdier. Modellen kan bruges individuelt eller sammen i teams
til at fa idéerne pa bordet, skabe feelles retning og sikre struktur i
planleegningen.

Taenk hinanden gode

Start med selve eventkonceptet, og skab et klart billede af det
gnskede udbytte for deltagerne, bade fglelsesmaessigt og
adfeerdsmeessigt. Teenk stort, seet jeres veerdier i spil og veer
opmaerksom pa jeres begraensninger.

1. Kom godt fra start

Udfyld felterne Oplevelse, Adfeerd, Drgmme og Barrierer.
Start der hvor det virker oplagt, men sgrg for at

komme hele vejen rundt.

2. Afstem helheden

Brug pilene til at tiekke, at det hele haenger godt sammen.
Stoetter oplevelsen eksempelvis den gnskede adfeerd og
er drammene realistiske i forhold til barriererne?

3. Formulér jeres intention (midten)
Hvad vil | opna og hvad lover | deltagerne?
Tilfgj 2-3 konkrete kriterier under “Vi ved, vi er lykkedes, nar...”

Et tydeligt formuleret formal og realistiske rammer ggr det
lettere at planleegge et event, der bade virker og meaerkes.
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Tip:

/; Gar som vores radgivere og print i A2-format,
eller tegn det op pa et whiteboard. Brug farvede
markers eller post-its til at skelne mellem idéer
og godkendte beslutninger.

Fra ide til virkelighed

Nu er det tid til at konkretisere jeres rammer og plan. Her
samler | de praktiske og organisatoriske forudseetninger,
der skal ggre jeres event muligt.

4. Udfyld felterne i hgjre side

Hvornar, Hvor, Hvem, Ressourcer, Roller og Program.
Notér det | allerede ved, og det | skal undersgge neermere,
for at det kan godkendes.

5. Stil jer selv disse sporgsmal

Har vi det hele med?

Hvad er vi sikre pa?

Hvad mangler vi at fa afklaret?

Hvem tager naeste skridt og hvornar?

6. Afstem med begge sider

Til slut handler det om at fa det hele til at haenge sammen.
Stemmer rammer og ressourcer med jeres ambitioner?
Understatter programmet den gnskede oplevelse og adfaerd?
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Oplevelse Adfzerd

Hvad skal deltagerne fale for, Hvilken konkret holdning eller
under og efter eventet? handling gnsker vi at pavirke?

Vores intention med
eventet er...

Dremme Vived, vier lykkedes, nar. ..

Hvad ger eventet
veerdifuldt og attraktivt?

l ' R Hvornar
@ Tid og dato for event
Hvor
4+ Geografi, fysiske rammer og atmosfaere?

Q) Hvem
() Hvem skal deltage?

@ Ressourcer
Hvad har vi af tid, budget og personale til at realisere eventet?

Hvad mangler vi?

@ Program
Ideer til aktiviteter og det forste udkast til programmet

Barrierer
Hvad kan begraense oplevelsen?
Organisation, ressourcer, fysisk
eller mentalt?

Roller og ansvar

Hvem har ansvar for hvad?
Planleegning, aftaler, skonomi, afvikling og opfalgning
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Har du ogsa brug for en hand?

Eventkortet er udviklet til jer, der gnsker at koble oplevelse, adfeerd
og strategi og designe events, der gar en reel forskel.

Uanset hvor | er i processen, hjaelper vi gerne med sparring,
facilitering eller med at omseaette idéer til handling.

Vi kan hjaelpe med at:

» Facilitere samtalen og hjeelpe med planleegningen af
jeres naeste firma event

+ Guide i at veelge de rigtige aktiviteter der understgtter
jeres strateqi, kultur og veerdier

* Omseette jeres ambitioner til et konkret
og gennemfgrt event

Vi mader jer, hvor | er og bidrager der,
hvor det giver mest veerdi.

Se mere pa www.scandteam.dk
eller ring til os pa +45 61 27 26 26
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